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Har du lyst til at starte helt fra bun-
den og leere et handvaerk i en virk-
somhed, hvor kvalitet, faglighed og
faellesskab er i centrum? Sa har du
mulighed for at blive laerling hos
EMJ-Atcon.

Visgger lzerlinge med opstart ijuni 2026. De for-
ste par maneder vil veere en prgveperiode, som
er til gavn for bade dig og os. | denne periode
far du mulighed for at prave faget, hverdagen og
arbejdsopgaverne grundigt af, sa du kan meer-
ke, om uddannelsen og branchen er det rette
valg for dig. Samtidig lzerer vi hinanden at kende,
inden selve uddannelsen starter i august 2026.

Leerepladsen er malrettet dig, der endnu ikke er
startet pa en erhvervsuddannelse, og som gn-
sker at begynde dit uddannelsesforlgb helt fra
start.

OM UDDANNELSEN

Som leerling hos EMJ-Atcon gennemfgrer du en
erhvervsuddannelse under KTI (Teknikimik Ilin-
niarfik).

e Uddannelsen er opbygget som et vekselud-
dannelsesforlgb, hvor du skifter mellem sko-
leophold og praktik i virksomheden.

EMJ-Atcon spger Ia:rlinge

%

Skoleopholdene foregér i Sisimiut
Uddannelsens varighed: 3% - 4 ar.

Under skoleopholdene stilles kollegievaerelse
til radighed

EMJ-Atcon kan ikke tilbyde bolig, men KTI daek-
ker dit ophold i Sisimiut under skoleopholdene

Leerlingekontrakt udarbejdes i samarbejde
med KTI

HVEM LEDER VI EFTER?

Vileder efter dig, der har lyst til at lzere og udvik-
le dig fra bunden.

Det vigtigste for os er, at du:

* har interesse for faget og lyst til at |zere
* er engageret, stabil og ansvarsbevidst

* trives med praktisk arbejde og er god til at
bruge haenderne

meder op med en positiv indstilling og er klar
til at tage imod vejledning

er indstillet pa at veksle mellem praktik og
skoleophold i Sisimiut

Du behgver ikke have erfaring, vi forventer blot,
at du er nysgerrig, motiveret og klar til at starte
dit uddannelsesforlgb helt fra begyndelsen.




HVEM ER EMJ-ATCON?

Hos EMJ-Atcon tror vi pa, at godt byggeri starter
med mennesker. Vores slogan »Kvalitet bygget
af mennesker« er ikke bare ord det er den made,
vi arbejder og er sammen pa i hverdagen.

Vier enarbejdsplads, hvor man bliver madt med
respekt, og hvor vi leegger stor veegt pa at veere
hjeelpsomme og lyttende over for hinanden. Vi
tror pd, at man leerer bedst i et miljg, hvor der
er plads til spargsmal, nysgerrighed og dialog og
hvor man aldrig star alene med sine opgaver.

Vores vaerdier er grundlaget for alt, hvad
vi gor:

o [Erlighed - vi er dbne, oprigtige og siger tin-
gene, som de er

* Nysgerrighed - vi har lyst til at leere, udvikle
0s og blive bedre sammen

Ansvarlighed - vi tager ansvar for vores ar-
bejde, vores relationer og hinanden

Hjeelpsomhed - vi stgtter hinanden og laf-
ter i feellesskab

Lyttende - vi tager hinanden alvorligt og gi-
ver plads til forskellige perspektiver

Vi gnsker at vaere en arbejdsplads, hvor man fg-
ler sig tryg, set og hert ogsa som leerling. Hos
EMJ-Atcon er du ikke bare en del af produktio-
nen, men et menneske, vi gerne vil investere i og
udvikle sammen med.

VI TILBYDER

* En tryg opstart med preveperiode fra juni
2026
En leereplads med alsidige og meningsfulde
opgaver
Grundig opleering og stotte gennem hele ud-
dannelsen
En arbejdsplads med fokus pa kvalitet, faglig-
hed og udvikling

Mulighed for at opbygge dit faglige fundament
i en virksomhed, der satser pa sine lzerlinge

ANSOGNING

Har du lyst til at starte din leerlingeuddannelse
hos EMJ-Atcon, sd send en kort ansggning og
eventuelt CV til:

Fie Reiding
fie@emj.gl
TIf. +299 58 88 36

Har du spergsmdl, er du meget velkommen til at
kontakte os.
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